Ziobek Gminny w BoguchwafuﬂE@ULAMlN ORGANIZACYJNY

ul. Buczk:
42-460 Mﬁggg@& GMINNEGO W BOGUCHWALOW]CACH
tel. 32 288-70-19

NIP: 6252481077 REGON: 521010417 ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

rukture organizacyjng i szczegblowy zakres dziatan.

§2

Regulamin organizacyjny Zlobka okreéla jego st

Ilekro¢ w regulaminie organizac
1. Ztobku — nalezy prze
2. Regulaminie organizacyjny

yjnym Zlobka Gminnego w Boguchwatowicach Jjest mowa o:
Z to rozumieé Ztobek Gminny w Boguchwalowicach

m — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Ztobka
Gminnego w Boguchwatowicach

0 rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego w Boguchwatowicach

€Zy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w
ztobku

3. Dyrektorze — nalezy przez t
4. Pracowniku — nal

§3

Zlobek dziata na podstawie:
ece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2021, poz.1372 z pozZn.zm.),
3) Statutu Ztobka Gminnego w Boguchwalowicach
4. Uchwaly nr XXX1/266/2021 Rady Gminy Mierzecice z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki budzetowej pod nazwg Zlobek Gminny w Boguchwatowicach

§4

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opi (tj.Dz. U. 2021r., poz. 75 z pozn.

1. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Mierzecice.
2. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Boguchwalowicach przy ul. Buczka 1|
3. Obszarem dziatania Zlobka Jest Gmina Mierzecice.

§5
Zlobek realizuje funkcje opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjn

8 W stosunku do dzieci w wieku od 1 do
3 roku zycia

Przyjec¢ do Ztobka Gminnego w Boguchwalowi
przyjecie dziecka do zlobka, wypelion
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawi

cach dokonuje Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku o
ego prawidtowo i zlozonego przez rodzicow dziecka.
¢ Statutu Zlobka Gminnego w Boguchwalowicach

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka

§6
Cele i zadania ztobka oraz sposob ich realizacji
Celem dziatania Zlobka jest udzielanie Swiadczen, ktore swoim zakresem

obejmujg dziatalnogé pielegnacyijna, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna
odpowiednig do wieku dzieci.



Do zadan Ztobka nalezy:

§7

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzieémi ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju,

3) zapewnienie wlasciwej opieki 1 pielegnacji dzieciom niepelnosprawnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci poprzez
indywidualne podejscie do kazdego dziecka,

4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkow
domowych, zgodnie z jego potrzebami,

5) pomoc rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom bezpieczenstwa, opieki
i wychowania,

6) zagwarantowanie dziecku wlasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej

7) prowadzenie zaj¢é opiekunczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka w oparciu o roczny plan pracy,
8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

9) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka niepelnosprawnego
poprzez zapewnienie specjalistycznej opieki dostosowanej do rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgdnych
do samodzielnego zycia,

10) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbgdne
skladniki pokarmowe zgodne z normami fizjologicznymi
11) wspoéldzialanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny
oraz prawidlowy rozwdj dziecka.

Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

§8

1) sprawowanie profesjonalnej opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku
przez wykwalifikowanych opiekunow,
2) wspbtprace z rodzicami, obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informaciji o postepach lub trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka.
3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,
4) ustalenie rozktadu dnia w 7tobku uwzgledniajacego rownomierne rozlozenie
zaje¢ i ich réznorodnosc,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu, przy sprzyjajagcych
warunkach atmosferycznych,
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie
wokot niego.



ROZDZIAL 111
Pracownicy zlobka

§9

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Ztobkiem przy pomocy bezposrednio mu podleglych pracownikow.
3. Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikéw.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania wykonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora Zlobka.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

§10

1. Kierowanie caloscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

2. Organizowanie i tworzenie warunkow pracy Zlobka w szczegdlnosci zapewnienie
prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspolpracy
3. Pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

4. Kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
5. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka.

6. Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

7. Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz
8. Zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy.

9. Wspoldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

Pracownicy Zlobka maja obowiazek:

§ 11

1. przestrzegania regulaminéw wewnetrznych, ustalonego porzadku, regulaminu
organizacyjnego, ogélnie obowiazujacych przepiséw prawa,
2. dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,
3. wlasciwego stosowania przepisow prawa,
4. terminowego zalatwiania spraw,
5. sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,
6. przestrzegania tajemnicy shuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,
8. uzgadniania z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach,
9. przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,
10. zastgpowania wspdtpracownikéw podczas urlopu i choroby,

11. ustawicznego samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udziatu w szkoleniach,
12. wspélpracy z innymi pracownikami Zlobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

13. efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg
starannoscig,

14. wykonywania doraznych zadan zleconych przez przelozonego
15. zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich w
miejscu pracy i poza nim,

16. usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy,

17. punktualnego przychodzenia do pracy



§12

Do glownych obowigzkéw opiekuna nalezy:
1. zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;
2. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;
3. wspomaganie rozwoju dzieci;
4. zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci;
5. wykonywanie codziennych czynnos$ci zwiazanych z opieka i pielegnacjg dzieci
z zakresu karmienia, mycia, przewijania, wysadzania, ukladania do snu, itp.

6. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzgtu, zabawek i bielizny dziecigcej:
7. wietrzenie sal i innych pomieszczen dzieciecych oraz sprawdzanie temperatury pomieszczen;
8. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszezen zlobka;

9. organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu;

10. pomoc przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu dzieci;
11, prowadzenie wymaganej dokumentacji;
12. przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow bhp
i p.poz.,
13. znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;
14. dbalos¢ o wyposazenie;
15. wspblpraca z rodzicami dzieci uczeszezajacych do Ztobka;
16. podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
17. budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja misji i wizji zespotu, standardow

opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.
§13

Do glownych obowigzkow kucharza nalezy:
1. uczestniczenie w sporzadzaniu jadlospisow,
2. higieniczne i terminowe przygotowywanie positkow zgodnie
z jadlospisem,

3. wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem produktéw do gotowania: mycie, obieranie

jarzyn i owocow, wyparzanie lub dezynfekowanie jaj,

4. przestrzeganie ilosci i jakosci wydawanych positkow,

5. dbanie o jak najwyzsza jako$¢ i smak positkéw,

6. utrzymanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych, zgodnie z zaleceniami
Inspekcji Sanitarne;j,
7. przyjmowanie i przechowywanie produktéw zywnosciowych,
8. pilnowanie, aby wszystkie produkty wydane z magazynu zywnosciowego byly catkowicie zuzyte do
przygotowania positkow,
9. uzywanie w czasie pracy odziezy ochronnej,
10. codzienne pobieranie prob zywieniowych i wlasciwe ich przechowywanie,
L1. przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produkcyjne;j,
12. koordynowanie pracy pracownikéw kuchni przy przygotowywaniu positkow,
13. przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,
14. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka.
15 wlasciwa obstuga urzadzen zgodnie z instrukcjg oraz prawidtowe stosowanie srodkow
czystosciowych i dezynfekcyjnych.
16. utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i wyposazenia

§14

Do gléwnych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1. obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkceji positkow,
2. przygotowywanie positkow zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie artykutami
SpoZywczymi,



3. pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
4. utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu oraz naczyn,
5. przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.,
6. uzywanie w czasie pracy odziezy ochronnej,
7. wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy zlobka.

§15

Do glownych obowigzkow woinej nalezy:
1. Pomoc opiekunowi w prowadzeniu zaje¢é¢ z dzie¢mi
2. utrzymywanie w czystosci pomieszczen ztobka,
3. dbatosé o estetyczny wyglad pomieszezen ztobka,
4. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu i zabawek,
5. nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, pomoc przy karmieniu dzieci, zmywanie po positkach,
6. codzienne stanie l6zek i lezakow dzieci, zmiana bielizny poscielowej,
7. wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z praniem i prasowaniem bielizny poscielowej, itp.,
8. wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy zlobka.
9. Sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen ztobka wg. przyjetych zasad.

§16

Do gléwnych obowiazkéw intendenta nalezy:
1. sporzadzanie codziennych raportéw zywnosciowych i dostarczanie ich do akceptacji dyrektorowi
7lobka;
2. sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem kalorycznosci i gramatury potraw dla dzieci w wieku do
lat 3;
3. wywieszanie jadtospisow na tablicy w holu ztobka
4. prowadzenie dokumentacji - kartoteki zywnosciowe, raporty obiadowe
z rozliczeniem za positki;
5. podawanie kucharzowi liczby konsumentéw w danym dniu;
6. prowadzenie magazynoéw zywnosciowych, rozliczanie przyjetych
i wydanych artykuléw zywnosciowych;
7. materialna odpowiedzialno$¢ za przechowywang zywnosé;
8. wydawanie artykutow zywnosciowych zgodnie ze sporzadzonym raportem;
9. stale utrzymanie porzadku i wymogow sanitarnych (zgodnie z systemem HACCP) w magazynach
zywnosciowych;
10. nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
1 porcjowaniem positkdw zgodnie z normami HACCP;
11. realizacja zakupow artykuléw zywnosciowych, srodkow czystoéci oraz niezbednego sprzetu
do kuchni;
12 prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki nad sprzetem i
naczyniami kuchennymi;
13, przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;
14. prowadzenie dokumentacji HACCP, GHP i GMP;
15. miesigczne przekazywanie rodzicom pisemnych informacji dotyczacych oplat za
wyzZywienie;
16. miesi¢czne sporzadzanie zestawienia wplat za wyzywienie
1 przekazywanie go do ksiegowosci;
17. wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Zlobka.



ROZDZIAL 1V
Organizacja dzialalno$ci Zlobka
§17

1. Zlobek $wiadczy ustugi przez 11 miesiecy roku kalendarzowego za wyjatkiem $wiat i dni wolnych
od pracy.
2. W okresie przerwy wakacyjnej w lipcu kazdego roku, Zlobek nie §wiadczy ustug i nie pobiera oplat.
3. Zlobek $wiadczy opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie, od 6.30 do 16.30.
4. Organizacje pracy w zlobku okresla ramowy rozklad dnia.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad grupg ustala dla
niej szczeg6lowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia:
6.30 — 8.20 — przyjmowanie dzieci do zlobka
czas na swobodng zabawe dzieci w kgcikach tematycznych
. indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami
. mozliwosé konsultacji rodzicow z opiekunami

8.20 - 8.30 - przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne
8.30 - 9.00 I $niadanie
9.00 — 9.10 czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementow higieny osobistej

9.10 - 9.50 zabawy edukacyjno-rozwojowe ksztalcace naturalne talenty dzieci. Realizacja zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych
. zabawy ruchowe
zabawy plastyczne
. zajecia edukacyjne wspomagajace rozwdj dzieci
. zajecia rytmiczne 1 muzyczne
. zabawy paluszkowe
. zabawy tematyczne
. zabawy konstrukcyjno-manipulacyjne
. zabawy logopedyczne wspomagajace nauke prawidlowego mowienia

9.50 - 10.00 — czynnosci higieniczne
10.00 - 10.20 II sniadanie.

10.20 — 10.40 Czynnosci pielggnacyjne 1 higieniczne.
trening czystosci - nauka korzystania z nocnika i sedesu wdrazanie elementéw higieny osobistej

10.40 - 11.20 zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu (w razie niepogody w sali), spacery, obserwacje
przyrodnicze.

11.20 - 11.30 - przygotowanie do obiadu
« czynnosci higieniczne

11.30 - 12.00 obiad

12.00 — 12.10 czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, wdrazanie elementow higieny osobistej



12.10 - 13.50 przygotowanie do drzemki, drzemka
+ wyciszenie przed snem, stuchanie kolysanek

13.50 — 14.00 czynnosci pielggnacyjne i higieniczne
14.00 - 14.20 podwieczorek

14.30 - 16.30 zabawy dowolne w kacikach zainteresowan. Rozchodzenie si¢ dzieci do  domu. Czas na
indywidualne rozmowy z rodzicami

ROZDZIAL V
Rekrutacja
§18

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka
1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Mierzgcice.
2. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku przez dzieci z terenu Gminy Mierzecice, do
Ztobka moga zosta¢ przyjete dzieci spoza terenu Gminy Mierzecice.
3. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka w ramach ustalonej liczby miejsc
jest ztozenie karty zgloszenia.

4. Dzieci uczeszczajace do Zlobka bedg przyjmowane na kolejny rok
automatycznie, w procesie rekrutacji na podstawie ztozonej przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w wyznaczonym terminie deklaracji
o kontynuowaniu wychowania w ztobku
Naboru dzieci do ztobka dokonuje Dyrektor.

1. W pierwszej kolejnosci do zlobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na
terenie Gminy Mierzecice.
2. Preferencje w naborze do Ztobka wéréd kandydatéw spetniajacych
warunek, o ktorym mowa w ust. 2 posiadajg dzieci niepelnosprawne oraz
z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci) .

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spelniajacych warunek, o ktérym
mowa w ust.2 i 3 niz liczba wolnych miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) dzieci obojga rodzicoéw lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko
pracujacych;

2) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszeza do Zlobka;

3) objecie dziecka piecza zastepcza.

4) niepelnosprawnos¢ w rodzinie kandydata.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4 sg rbwnowazne.

5. W przypadku uzyskania réwnorzednej sumy punktow rekrutacyjnych, do
Ztobka na wolne miejsca zostang przyjete dzieci wg daty zlozenia karty
zgloszenia.

6. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do
Zlobka winny stanowié¢ zalaczniki do karty zgloszenia
7. Z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawiera sic umowe w sprawie
korzystania z ustug Zlobka.

8. Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka w wyznaczonym terminie
jest rtownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do Zlobka, skresleniem
go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy oczekujacych na
miejsce w Ztobku.

9. Dzieci nieprzyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sa
na liscie oczekujacych na przyjecie do Zlobka.

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa



zgodnie z kolejnoscig na liscie oczekujacych na przyjecie.
11. W przypadku zgloszonej przez rodzicéw nieobecnosci dziecka
w Zlobku, Dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

12. W przypadku okreslonym w ust. 1, umowa zawierana jest z rodzicami wg
kolejnosci na liscie oczekujacych, ktorzy wyraza zgodg na przyjecie dziecka do zlobka
13. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ziobku, zgloszonej najpozniej do godz. 8.00 dnia
poprzedzajgcego nieobecnosé, oplaty za wyzywienie nie pobiera sig.

14. Oplaty nalezy wnosi¢ na konto podane w umowie do 10-go dnia kazdego miesigca.
15. Przekroczenie terminu bedzie skutkowato naliczaniem odsetek.

§19

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
a. Nieuregulowania przez rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, wymagalnych optat
za korzystanie ze ztobka 30 dni po terminie platnosci faktury. Za datg zaplaty przyjmuje
sie dzien uznania naszego rachunku bankowego.

b. Niezgloszenia si¢ dziecka do 3 dni do zlobka od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowag
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug zlobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomig dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci.

c. Zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy proces
wychowania i ksztalcenia.

2. Placéwka ma prawo rozwigza¢ umowe za 14 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem z
mocg obowigzujaca od ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow
§20

1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawo wynikajgce z praw dziecka, a w szczegolnosci do:
a. korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami
i srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczego6lna starannoscig
b. wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo —wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

c. przebywania na §wiezym powietrzu.

d. prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

e. zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki Zlobka majg prawo do:
a. pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,
b. pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
¢. wgladu do dokumentacji dziecka,

d. wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Zlobek.

4. Rodzice/opiekunowie sa zobowiazani do przestrzegania nastgpujacych zasad:

a. Rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

b. Do zlobka przyjmowane sa dzieci zdrowe
¢. W przypadku dzieci, u ktorych stwierdzong alergi¢ pokarmowa nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone,
celem wykluczenia alergenow z diety dziecka.



d. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ od godz.6.30 do godz. 8.30.
e. Dziecko nalezy przyprowadzac do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko).

f. Opiekun ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka,
ucha, nosa itd.).

g. Rodzice/ Opiekunowie zobowiazani sg do zgloszenia zmian i urazéw widocznych na
skorze dziecka, ktére miaty miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.).

h. Dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi zlobka. Zabrania si¢ wpuszczania dziecka samego.

1. Dzieci nalezy odbiera¢ najpézniej do godziny 16.30.

J- Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka staje si¢ od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

k. Zabrania si¢ Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

l. Kazdg planowang nieobecnos¢ dziecka lub pozniejsze przyjscie nalezy zglosié
opiekunowi najpozniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci. W
przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie
policzona dzienna stawka zywieniowa.

m. Pracownicy zlobka zobowiazani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicow
lub opiekunéw o wystapieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczesnie rodzice
lub opiekunowie zobowigzani sa do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki w
chwili zgloszenia wyzej wymienionych objawow.

n. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Zlobka.

0. Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicéw/Opiekunéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

p- Osobom nieposiadajagcym upowaznienia od Rodzicow i nielegitymujacym sig
dowodem tozsamosci dzieci nie bedg wydawane.

r. Osobom bgdgcym pod wplywem alkoholu i osobom niepelnoletnim dzieci nie beda
wydawane.

s. Zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykow, pierscionkéw, koralikéw i innych o0zdéb,
jak réwniez przynoszenia do zlobka prywatnych zabawek szczegdlnie matych,
ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

t. Zabrania si¢ oddawania dzieci do Zlobka z "przekaskami".

u. W zlobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

w. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:

- domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,

- pampersy, chusteczki nawilzane, chusteczki suche
- oznakowana pidzamke,

- bielizng osobista i odziez na zmiang,

- inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych i edukacyjnych ustalone przez Dyrektora.

z. Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel zlobka nie odpowiada.

§ 21

1. Dane osobowe dzieci, ich przedstawicieli ustawowych oraz innych os6b upowaznionych
podlegajg ochronie prawnej.
2. Informacji o dziecku przebywajacym w ztobku udziela opiekun
lub dyrektor zlobka przedstawicielowi ustawowemu lub osobom upowaznionym.
3. Statut zlobka jest dostepny dla kazdego rodzica, znajduje sie w biurze zlobka
i w wersji elektronicznej — na stronie internetowej zlobka.
4. Skargi i wnioski przyjmowane sg w godzinach pracy zlobka.



5. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikdw zlobka, przedstawicieli ustawowych
dziecka, dzieci uczeszczajgcych do zlobka oraz wszystkie osoby przez nich upowaznione do
odbioru dzieci.

§ 22
Zasady odbioru dziecka

1. Dzieci ze zlobka mogg odbiera¢ wylacznie rodzice/opiekunowie prawni. Za pisemng zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniona, pelnoletnia osobs.
2. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko.

3. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci personel ztobka nie bgdzie zezwalal na odbior dzieci:

a) osobom bedgcym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacych pod wplywem srodkow
odurzajacych,

b) osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,
¢) niepetnoletnim.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dziecko pozostawia si¢ w zlobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez opiekuna innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

5. W przypadku nie odebrania dziecka ze zlobka przez rodzicéw lub inng osobg upowazniong najp6zniej do
godziny zakoficzenia pracy placowki, a takze w przypadku nie przybycia zawiadomionej osoby lub
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobg upowazniong opiekun lub dyrektor ztobka
zawiadomi najblizsza jednostke policji.

6. Osoba upowazniona, o ktorej mowa w ust. 1 zobowiazana jest do okazania dowodu tozsamosci.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

8. Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, i
postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

9. Jesli do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow opieki
nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

10. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekun powiadamia
dyrektora zlobka, rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem oraz policjg.

11. W sytuacji kryzysowej np.: klotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, zachowania naruszajgce
porzadek pracy placowki, zagrazajace bezpieczenstwu dziecka/dzieci itp., opiekun lub dyrektor powiadamia
Policje.

12. W przypadku braku zgodnego dzialania pomigdzy rodzicami dotyczacego spraw dziecka, zwlaszcza w
zakresie sprawowania opieki lub w zakresie realizowania kontaktow rodzicielskich dyrektor zlobka majac
na uwadze dobro dziecka powiadamia sad.

§23

Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z uslug Zlobka
1. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug zlobka majg prawo do:
a) pelnej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
b) uzyskiwania porad i wskazéwek dotyczacych opieki i wychowania dziecka,
¢) wnoszenia skarg i wnioskow w zakresie wykonywania przez ztobek swoich zadan,
2. Skargi i wnioski, o ktorych mowa w ust.1 lit. ¢) mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora
ztobka w godzinach urzedowania.

3. Wszystkie zlozone skargi podlegajg zarejestrowaniu, a nastgpnie rozpatrzeniu bez zbednej zwloki, nie
pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni, a w sprawach szczegélnie skomplikowanych, nie pdzniej niz w ciggu
miesigca.

4. Dziecko korzystajace z opieki ztobka ma prawa wynikajace z praw dziecka, w szczegdlnosci dotycza one:
a) poszanowania godnosci,

b) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki oraz szczegolng
starannoscia,



¢) korzystania z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z elementami edukacji, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb,
d) prawidtowego zaspokojenia potrzeb zywieniowych,
¢) zaspokojenia potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

§24
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad funkcjonowania zlobka zawartych w statucie zlobka, Regulaminie organizacyjnym
oraz w zawartej umowie na korzystanie z ustug zfobka,
b) wspoldziatania ze ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowece,
¢) przyprowadzania do ztobka dziecka wylacznie zdrowego,
d) odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez osobe upowazniona,
¢) zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w zlobku, a w przypadku choroby najpozniej w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00,
f) natychmiastowego powiadomienia zlobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby mogacej wplynagé
na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z ustug ztobka,

g) terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie,
2. Rodzice zobowigzani sg do zaopatrzenia dziecka w odziez, bielizng oraz inne artykuly niezbedne dziecku
uczeszczajgcemu do zlobka (szczegotowy wykaz podaje dyrektor).

3. Rodzice dobrowolnie uiszczajg sktadke na zakup materialéw plastycznych w wysokosci 50 z! na rok.
4. Zobowigzuje si¢ rodzicow do podawania aktualnych informacji dotyczacych miejsca zamieszkania,

zatrudnienia oraz numerow telefonow umozliwiajgcych kontakt.

§ 25

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w Zlobku
1.Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Zasady odptatnosci a Ztobek reguluje:

Uchwata nr XXX1/268/2021 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia
wysokosci oplaty za pobyt dziecka i oplaty za wyzywienie w Ztobkach utworzonych przez Gming
Mierzecice
2. Oplata za Zlobek skiada sie z:

a) oplaty za pobyt w wysokosci 400 zi
b) oplaty za wyzywienie ustalonej przez dyrektora ztobka
w wysoko$ci 12 zt za dzienne wyzywienie
3. Opfaty za korzystanie z ustug zlobkowych wnoszone s3 przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka

objetego opieka za dany miesiac z géry do 10 dnia tego miesigca na rachunek bankowy zlobka.






